PROAKTIIVINEN TYOHAKU VOI OLLA ESIMERKIKSI...

1.  Oman urasuunnitelman kirkastamista
o Ammatinvalinnan ohjaukseen tai uraohjaukseen osallistumalla
o FErilaisissa tyotehtavissa ja organisaatioissa toimivien ihmisten haastattelemalla
o Ammattinettiin, opintopolkuun, toissa.fi ja vastaaviin sivustoihin tutustumalla
o Unelmoimalla vapaasti - ja toisaalta luomalla konkreettisia tavoitteita ja toimintasuunnitelmia
o Mahdollisesti yrittdjyyteen tai kevytyrittajyyteen tutustumalla

2. Tyonhakutaitojen kehittamista
o TE-toimiston kanssa tyollistymissuunnitelmasta ja sopivista palveluista keskustelemalla
e Ryhmamuotoiseen tyonhakuvalmennukseen tms. osallistumalla
e Hakeutumalla henkilokohtaiseen ura- tai tydhovalmennukseen
e Lukemalla tyonhakuun liittyvia oppaita tai nettiartikkeleita

3. Tyomahdollisuuksien kartoittamista
o Kartoittamalla oman tyonhakualueen yrityksia eri hakemistoja hyddyntamalla
¢ Kiinnostavissa tydpaikoissa tyoskentelevien ihmisten urapolkuihin tutustumalla
o Tuttuja ja tutun tuttuja jututtamalla
o Yritysten sivustojen ja somekanavien tietosisaltojen kautta osaamistarpeita selvittamalla
o (ttamalla esim. puhelimitse yhteytta kiinnostaviin tyopaikkoihin
o Lukemalla tyopaikkailmoituksia eri kanavista ja sivustoilta
o Aktivoimalla paikkavahteja tyonhakusivustoilta

4. Verkostojen luomista ja yllapitamista

o Osallistumalla esim. alan seminaareihin, konferensseihin, ammattiliiton tilaisuuksiin yms.
Keskustelemalla, liittymalla ryhmiin ja laittamalla verkostoitumispyyntdja Linkedlnissa
Osallistumalla rekrymessuille (etukateisvalmisteluineen ja aktiivisine jalkitoimineen)
Ottamalla yhteytta vanhoihin tuttuihin esim. opiskeluajoilta tai aiemmista tydpaikoista.
Pitamalla myohemminkin yhteytta jonkin saamatta jaaneen tyopaikan yhteyshenkildihin

5. Oman osaamisen ja kokemuksen koostamista
o Kokoamalla kaiken ty6-, opiskelu-, vapaaehtois- ja harrastuskokemuksesi yhteen (Master-CV)
¢ Oman kokemuksen ja osaamisen taulukointitehtavilla
e Omia onnistumisia ja aikaansaannoksia sanoittamalla

LinkedIn-profiilia taydentamalla

Visuaalisesti nayttavan CV:n tekemiselld, esim. Canvalla

Pyytamalla palautetta entisilta esimiehilta, kollegoilta, alaisilta tms.

6. Oman osaamisen ja persoonan esiin tuomista
o Tietoisella henkildbrandayksella somessa
e Esim. video-CV:ll§, bloggaamisella, vloggaamisella, portfoliolla
o Luovilla ja persoonallisilla tydnhakukampanjoilla ja -tempauksilla




o Avoimia tyohakemuksia kirjoittamalla

o Henkilostopalveluyritysten tietokantoihin Lliittymalla
e Otattamalla hyvan CV-valokuvan

o Teettamalla kayntikorttimuotoisen mini-CV:n

e  Hyodyntamalla hakukoneoptimointia tyonhaussa

7. Aktiivista harjoittelua
e Hissipuhetta aaneen lapikayden
e Tyonhakuasiakirjoja viilaten ja niihin palautetta pyytden (kenelta tahansa lahipiirissa)
¢ Yleisimpiin tyohaastattelukysymyksiin valmistautumalla (3aneen harjoitellen)

8. Oman ammatillisen osaamisen kehittamista
e Tyovoimakoulutukseen tai ammatilliseen taydennyskoulutukseen osallistumalla
e Verkkokursseille, webinaareihin tms. osallistumalla
e Lukemalla tai itsendisesti harjoittelemalla
o Osallistumalla tyokokeiluun tai palkkatukityohon kokemuksen kartuttamiseksi

9. Rekrytointiprosesseihin osallistumista
o Kiinnostaviin paikkoihin liittyvia puheluita soittamalla
o Tyohakemuksia ja CV:ita lahettamalla
e Yritysten sahkaisia tyonhakulomakkeita tayttamalla
o Osallistumalla perinteiseen tyohaastatteluun, puhelinhaastatteluun tai videohaastatteluun
o Osallistumalla jatkohaastatteluihin, soveltuvuusarviointeihin tai tekemalla tyonaytteita
o Pyytamalla palautetta rekrytointiprosessin jalkeen, mikali et tullut valituksi

10. Omasta tyonhakukunnosta huolehtimista
e Monipuolisella ja terveellisella ravinnolla, riittavalla unella ja saanndllisella liikkunnalla
o Tydnhakua tukevaan sosiaaliseen ymparistdon hakeutumalla, esim. tydnhakuryhmat
e Perheen ja muun lahipiirin kanssa sujuvasta tyonhakuarjesta sopimalla

o Vastoinkaymisiin varautumisella ja positiivisella asenteella




